
La RSE vue par DATASOLUTION est tout simplement une réalité pour présenter un projet d’entreprise 
contribuant à une économie plus durable alliant performance économique et enjeux sociaux. 
Au travers d’actions concrètes, DATASOLUTION permet à ses clients, partenaires et salariés 

d’inscrire les enjeux de la RSE au cœur de leurs pratiques. 

• Respecter les principes de la concurrence loyale sans restriction 
• Respecter les règles applicables à la protection de la propriété intellectuelle 
• Assurer la sécurité de nos informations et de celles de nos clients, 

fournisseurs et partenaires et respecter la confidentialité des données 
• Respecter les lois applicables en matière de traitement des données 

personnelles 
• Appliquer un processus d’onboarding et de suivi de nos sous-traitants 

Assurer la loyauté 
des pratiques 

• Réduire nos déchets avec le tri sélectif 
• Collecter et recycler les déchets informatiques & consommables 
• Privilégier le train par rapport à l’avion pour les déplacements 
• Favoriser les transports verts via une prime mobilité pour nos salariés 
• Pilotage intelligent du chauffage / climatisation 
• Utiliser des datacenters « green IT » (panneaux solaires, faible WUE…)  
• Parc automobile majoritairement électrique ou hybride rechargeable
• Contrat de fourniture d’électricité « verte » 

Limiter 
notre impact 

environnemental 

• Communication interne mensuelle inter-agences 
• Développer les compétences de chacun, via un plan de formation 

et un accès UDEMY 
• Pérennité de la relation de travail, en privilégiant les CDI et les temps pleins 
• Favoriser l’équilibre vie professionnelle / vie personnelle avec une charte 

de travail hybride 
• Encourager la mixité, la diversité et l’égalité H/F 
• Organiser des séminaires et activités de team-building pour favoriser 

la cohésion 
• Participer aux abonnements sportifs de nos collaborateurs 

Veiller aux 
bonnes relations et 

conditions de travail  

• Organiser des collectes de dons (jouets, vêtements, alimentaires…) 
dans nos agences 

• Favoriser le travail avec des ESAT 
• Relayer des journées de sensibilisation 
• Relayer et soutenir les participations des salariés à des évènements solidaires 

Mettre en place 
des actions solidaires

• Plan d’acquisition d’arbres au sein de forêts durablement gérées
• Engagement d’acquisition d’arbres pour chaque nouveau projet 
• Sensibilisation des collaborateurs et clients aux effets de ce programme 
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Investir dans 
un programme 

de reforestation

LA CHARTE


